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Personalreglement

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Bemerkungen

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 — Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fir das gesamte Personal
der Einwohnergemeinde Lyss mit Ausnahme der
privatrechtlich angestellten Personen (Art. 7).

Art. 1 — Geltungsbereich

1 Dieses Reglement gilt flir das gesamte Personal
der Gemeinde Lyss; ausgenommen privatrechtlich
angestelltes Personal (Art. [7).

2Soweit dieses Reglement keine besonderen
Bestimmungen enthdlt, gelten die kantonalen
Bestimmungen uber das Personalrecht.

unverandert

Absatz 2 regelt die Normenhierarchie.

Art. 2 — Grundséatze

1 Die Gemeinde betreibt eine zeitgemasse
Personalpolitik mit dem Ziel, geeignete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Erflllung
ihrer Aufgaben zu gewinnen und zu erhalten.

2 Sje stellt einen wirtschaftlichen und wirksamen
Personaleinsatz sicher.

3 Sie unterhalt eine Personalkultur, welche anhand
messbarer Kriterien den modernen Anforderungen
der Qualitatssicherung entspricht.

4 Sje schreibt ihre Kaderstellen ¢ffentlich aus

Art. 2 — Grundsatze

1 Die Gemeinde betreibt eine zeitgemasse
Personalpolitik mit dem Ziel, geeignete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die Erfullung
ihrer Aufgaben zu gewinnen und zu erhalten.

2 Sje stellt einen wirtschaftlichen und wirksamen
Personaleinsatz sicher.

3 Sie unterhalt eine Personalkultur, welche anhand
messbarer Kriterien den modernen Anforderungen
der Qualitatssicherung entspricht.

4 Sie schreibt ihre Kaderstellen offentlich aus

unverandert

Neu

Art. 3 — Betriebliches Gesundheitsmanagement
1 Der Gemeinderat fiihrt betriebliche Massnahmen
durch mit dem Ziel die Gesundheit der
Mitarbeitenden zu erhalten, zu verbessern und
langfristige Arbeitsunfahigkeit zu vermeiden.

Art. 3 — Mitsprache

! Die Gemeinde gewahrt den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Mitsprache, soweit dies mdglich und
sinnvoll ist.

Art. 4 — Mitsprache

1 Die Gemeinde gewahrt den Mitarbeitenden beim
Erlass von Vorschriften, die fur die Stellung des
Personals von Bedeutung sind, Mitsprache.

Sinnvolle Kiirzung




2 Sie hort diese vor dem Erlass von Vorschriften an,
die fir die Stellung des Personals von Bedeutung
sind.

Art. 4 — Anstellungsverhéltnis Art. 5 — Anstellungsverhéltnis unverandert
1im Allgemeinen 1 Das Personal der Gemeinde wird &ffentlich-
! Das Personal der Gemeinde wird &ffentlich- rechtlich angestellt (GO Art. 58 Abs. 1).
rechtlich angestellt (GO Art. 58 Abs. 1).
2 Der endgultigen Anstellung geht in der Regel ein
2 Der endgliltigen Anstellung geht in der Regel ein Probeverhaltnis voran.
Probeverhaltnis voran.
% Der Gemeinderat stellt das ihm direkt unterstellte
3 Der Gemeinderat stellt das ihm direkt unterstellte Personal an.
Personal an.
Art. 5 - Art. 6 — Begriindung und Beendigung
2. Begrindung und Beendigung 1 Die Gemeinde begriindet und beendet unverandert
! Die Gemeinde begriindet und beendet Anstellungsverhéltnisse durch Verfigung (GO Art.
Anstellungsverhéltnisse durch Verfugung (GO Art. 59 Abs. 1).
59 Abs. 1).
2 Sie kann ein Verhaltnis beenden, wenn triftige unverandert
2 Sie kann ein Verhaltnis beenden, wenn triftige Grlunde vorliegen.
Grinde vorliegen.
3 Die Kuindigungsfrist betragt in der Regel 3 unverandert

3 Die Kundigungsfrist betragt in der Regel 3
Monate.

Monate.

4 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden endet
spatestens auf Ende des Monats, in dem die
betroffene Person ihr gesetzliches Pensionsalter
erreicht hat.

5> Mitarbeitende, deren Arbeitsverhaltnis nach
Absatz 4 beendet worden ist, kbnnen jeweils auf ein
Jahr befristet weiterbeschéaftigt werden, héchstens
aber bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres.

Reglement wird mit kantonaler Regelung erganzt.




Art. 6 — Wohnsitzpflicht

Der Gemeinderat kann die Wohnsitznahme in der
Gemeinde Lyss vorschreiben, wenn dies die in
Frage stehende Funktion verlangt.

i e oo die |
Frage-stehende Funktion-verangt:

Die Wahl des Wohnsitzes ist grundsatzlich
freigestellt, soweit eine Wohnsitzpflicht nicht in
Spezialgesetzen vorgeschrieben ist (vgl. z. B. Art.
11 Gesetz vom 20. Juni 1996 Uber die
Kantonspolizei, KPG, BSG 552.1). Zu den
Dienstwohnungen vgl. Art.192 - 194a PV.

Art. 7 — Aushilfspersonal
1 Aushilfspersonal wird durch privatrechtlichen
Vertrag angestellt (GO Art. 58 Abs. 3).

2 Der Gemeinderat bestimmt, welche Funktionen
durch Aushilfspersonal besetzt werden (GO Art. 53
Abs. 3 lit. c).

3 Massgebend sind die vertraglichen
Bestimmungen, das Schweizerische
Obligationenrecht und allféllige weitere Vorschriften
des Ubergeordneten Rechts.

Art. 7 — Aushilfspersonal
1 Aushilfspersonal wird durch privatrechtlichen
Vertrag angestellt (GO Art. 58 Abs. 3).

2 Der Gemeinderat bestimmt, welche Funktionen
durch Aushilfspersonal besetzt werden (GO Art. 53
Abs. 3 lit. ¢).

3 Massgebend sind die vertraglichen
Bestimmungen, das Schweizerische
Obligationenrecht und allféllige weitere Vorschriften
des Ubergeordneten Rechts.

Unverandert

Il. Arbeitszeit und Arbeitszeitmodelle

Neu

Art. 8 Rahmenbedingungen

Die zeitliche Arbeitsleistung ist auf die
Erfordernisse der zu erfillenden Aufgaben
auszurichten. Die Interessen der Kunden haben
Vorrang gegeniber den Interessen des Personals.

1 Die Mitarbeitenden haben keinen Anspruch auf
eine bestimmte Arbeitszeitform.

Neu

Art. 9 Arbeitszeit

1 Die Arbeitszeit dauert wochentlich im
Jahresdurchschnitt 42 Stunden. Grundsatzlich gilt
das Modell der Jahresarbeitszeit.

2 Die Ausfuihrungen zur Arbeitszeit regelt der
Gemeinderat in der Personalverordnung.




Neu

Neu

Art. 10 Arbeitszeitmodelle

1Sofern es der Betrieb zulasst kdnnen
Vollzeitbeschaftigte, mit Ausnahme der
Abteilungsleitung, mit Einwilligung der
Anstellungsbehérde ein von der Normalarbeitszeit
abweichendes Arbeitszeitmodell wéahlen.

2 Die Ausfuihrungen uber die Arbeitszeitmodelle
regelt der Gemeinderat in der Personalverordnung.

Art. 11 Telearbeit
! Telearbeit ermaglicht den Mitarbeitenden, unter

Berucksichtigung der betrieblichen Anforderungen
die Arbeitsleistung ausserhalb des Arbeitsplatzes

zu erbringen.

2 Telearbeit wird auf Antrag der Vorgesetzten von
der Anstellungsbehdrde bewilligt, sofern sich der
Aufgabenbereich dafir eignet und der
ausserbetriebliche Arbeitsplatz die erforderlichen
Voraussetzungen erfuillt.

4 Die Prasenzzeiten und die maximale Arbeitszeit,
die im Rahmen der Telearbeit geleistet werden

darfen, werden in der Personalverordnung geregelt.

5> Die Bestimmungen betreffend Zuschlage fur
Arbeit in der Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen
sind bei Telearbeit nicht anwendbar, sofern die
Arbeit nicht ausdriicklich fiir diese Zeitraume
angeordnet wurde.

Fir die Abteilungsleitenden gilt das
Jahresarbeitszeitmodell.

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Mitarbeitende mit
einem Beschéftigungsgrad von 100%.

Neu

Art. 12 Weiterbildung

1 Der Gemeinderat fordert und unterstiitzt die
Mitarbeitenden bei Aus- und Weiterbildung im
Rahmen ihrer beruflichen Anstellung.




2 Der Gemeinderat erleichtert auch die personliche
Weiterbildung.

3 Wer zu Lasten der Gemeinde Aus- oder
Weiterbildungen besucht, muss bei Austritt vor
Ablauf der Verpflichtungsdauer zu einer
angemessenen Riickerstattung der Aufwendungen
verpflichtet werden. Die Bedingungen der
Ruckerstattungsverpflichtung werden im Einzelfall
vor Beginn der Aus- oder Weiterbildung geregelt.

4 Die Ausfiihrungen dazu regelt der Gemeinderat in
der Personalverordnung.

Neu Art. 13 Datenschutz
Die Mitarbeitenden haben hinsichtlich ihrer
Personaldaten Anspruch auf Auskunft, Einsicht und
Berichtigung im Rahmen der
Datenschutzgesetzgebung.
Neu Art. 14 Mutterschaftsurlaub Unverandert; wird aufgrund der bisherigen
1 Die Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf Praxis im Personalreglement
bezahlten Mutterschaftsurlaub. festgeschrieben (PV Art. 60 Abs. 1; 16
2 Dauer und Umfang richten sich nach der Wochen).
kantonalen Personalverordnung
Neu (PV Art. 60a Abs. 1, 10 Arbeitstagen)
Bisherige Regelung bezahlte 2
Vaterschaftstage.
Neu
Neu Derzeit laufen im Kanton Bern diverse

Abklarungen zur Anpassung der
Unterstiitzung der familienergéanzenden
Kinderbetreuung (KITA- und TEV-
Gutscheine). Folglich wird abgewartet, wie
die neuen Rahmenbedingungen sind und




Art. 8 — Anspriiche im Allgemeinen
1 Das Personal hat Anspruch auf Gehalt.

2 Die Ausrichtung von Kinderzulagen und
Betreuungszulagen richtet sich nach kantonalem
Recht.

Art. 17 — Anspriuche im Allgemeinen
1 Das Personal hat Anspruch auf Gehalt.

2 Die Ausrichtung von Kinderzulagen und
Betreuungszulagen richtet sich nach kantonalem
Recht.

Art. 9 — Anspriche des
Gemeindeprasidenten/der Gemeindeprasidentin
! Der/die hauptamtliche Gemeindeprasident/in hat
Anspruch auf eine dem Anstellungsgrad
entsprechende Entschadigung.

2 Die Ausrichtung von Kinderzulagen und
Betreuungszulagen richtet sich nach kantonalem
Recht.

3 Er/sie erhélt eine pauschale
Spesenentschadigung, welche vom Grossen
Gemeinderat festgelegt wird.

4 Mit der Entschadigung und der Spesenpauschale
sind samtliche Dienste und Aufgaben, auch
ausserhalb des eigenen Ressorts, abgegolten.

mit welchen Mitteln Familien unterstiitzt

werden kdnnen.

¢ Kanton Bern: subventionierte Kindertagesplatze

e Stadt Bern: zusatzliche Betreuungszulagen fir
Familien, unabhangig davon ob die Kinder zu
Hause oder extern betreut werden.

Im Rahmen des Personalreglements wird die

erganzende Familienunterstiitzung erst legitimiert,

sobald néhere Rahmenbedingungen bekannt sind.

unverandert

Art. 10 — Anspriche der Gbrigen Mitglieder des
Gemeinderates

! Die Ubrigen Mitglieder des Gemeinderates haben
Anspruch auf eine Entschadigung, welche eine
Gehaltsklasse Uber der Gehaltsklasse des am
hoéchsten eingereihten Abteilungsleiters/der
Abteilungsleiterin liegt. Der Grosse Gemeinderat




legt den prozentualen Anteil der Entschadigung
festl.

2 Jedes librige Mitglied erhalt eine pauschale
Spesenentschadigung, welche vom Grossen
Gemeinderat festgelegt wird.

8 Zusatzlich zur Entschadigung nach Abs. 1 wird
das Vizeprasidium mit einer pauschalen
Zusatzentschadigung abgegolten, welche durch
den Grossen Gemeinderat festgelegt wird.

4 Mit der Entschadigung und der Spesenpauschale
sind sdmtliche Dienste und Aufgaben, auch
ausserhalb des eigenen Ressorts, abgegolten.

Gehaltsklassen
! Das Personal hat Anspruch auf das Grundgehalt.

2 In Ausnahmeféllen, namentlich wenn das
Grundgehalt wesentlich hoher als die
Anfangsgehélter vergleichbarer Stellen in der
offentlichen Verwaltung und der Privatwirtschaft
liegt, ist fur die Festsetzung des Anfangsgehalts
eine Anlaufstufe massgebend.

Gehaltsklassen
1 Das Personal hat Anspruch auf das Grundgehalt.

2 In Ausnahmeféllen, namentlich wenn das
Grundgehalt wesentlich héher als die
Anfangsgehalter vergleichbarer Stellen in der
offentlichen Verwaltung und der Privatwirtschaft
liegt, ist fur die Festsetzung des Anfangsgehalts
eine Anlaufstufe massgebend.

Art. 11 — Gehaltsklassen Art. 18 — Gehaltsklassen unverandert
1 Jede Stelle ist einer Gehaltsklasse zugeordnet. 1 Jede Stelle ist einer Gehaltsklasse zugeordnet.

2 Eine Gehaltsklasse enthalt 2 Eine Gehaltsklasse enthalt

a ein Grundgehalt; a ein Grundgehalt;

b 80 Gehaltsstufen tiber dem Grundgehalt b 80 Gehaltsstufen tiber dem Grundgehalt

(Leistungsanteil); (Leistungsanteil);

¢ zwolf Anlaufstufen unter dem Grundgehalt. ¢ zwolf Anlaufstufen unter dem Grundgehalt.

3 Der Gemeinderat Uberprift die Zuordnung der 3 Der Gemeinderat Uberprift die Zuordnung der

Stellen zu den Gehaltsklassen, wenn sich die Stellen zu den Gehaltsklassen, wenn sich die

Anforderungen an eine Stelle erheblich verandern. | Anforderungen an eine Stelle erheblich verandern.

Art. 12 — Anspruch innerhalb der Art. 19 — Anspruch innerhalb der unverandert

' Reglement Uber die Gemeinderatsentschadigungen




3 Die Anrechnung und der Verlust von
Gehaltsstufen innerhalb einer Gehaltsklasse richten
sich nach der Erfahrung und dem Ergebnis der
jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
(Art. 16).

% Die Anrechnung und der Verlust von
Gehaltsstufen innerhalb einer Gehaltsklasse richten
sich nach der Erfahrung und dem Ergebnis der
jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurteilung.

Neu

Art. 20 — Zustandigkeit des Gemeinderates

1 Der Gemeinderat bestimmt aufgrund der
finanziellen Lage der Gemeinde,

@ 0b und in welchem Umfang die Teuerung
ausgeglichen wird;

b ob und in welchem Umfang zusatzliche
Gehaltsstufen angerechnet werden.

Er kann unter Bertcksichtigung der Gehaltshéhe
unterschiedliche Regelungen treffen.

2 Der Gemeinderat berticksichtigt dabei die
Konjunkturlage sowie die Entwicklung der Gehalter
in der 6ffentlichen Verwaltung und in der
Privatwirtschaft und hért das Personal vor seinem
Entscheid an.

3 Der Gemeinderat wendet fr die Berechnung des
Teuerungsausgleichs den Landesindex fur
Konsumentenpreise (Mai 2000 = 100 Punkte) an.
Fur die Festlegung der Hohe des
Teuerungsausgleichs wird der jahrliche @
Landesindex Juni - Mai mit dem
Vorjahresdurchschnitt verglichen. Liegt der @
Landesindex unter demjenigen des Vorjahres, wird
kein Teuerungsausgleich ausgerichtet.

Neu Abs. 3 Hier wird lediglich die jahrlich
angewandte Praxis im Reglement festgeschrieben.

Neu

Art. 21 — Verfahren

1 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die
Gewahrung von Gehaltsstufen. Dies ist abhangig
von den Entscheiden der finanzkompetenten
Organe im Zusammenhang mit dem Budget.

2 Es konnen jahrlich bis zu zwei Gehaltsstufen
gewahrt werden, sofern die Leistungen und somit
die Anforderungen der Stelle erfillt sind. Bei guten
Leistungen kdnnen jahrlich bis zu sechs

Anderung auf ,kann“.




Gehaltsstufen, bei ausgezeichneter Leistungen
konnen jéhrlich bis zu zehn Gehaltsstufen gewahrt
werden.

3 Bei ungentigender Leistung werden keine
zusétzlichen Gehaltsstufen gewahrt.

Art. 13 — Anrechnung von Gehaltsstufen

! Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt
durch Anrechnung von Gehaltsstufen. Ein
Anspruch auf Ausrichtung von zusétzlichen
Gehaltsstufen besteht nicht.

2 Der Aufstieg Uber die Gehaltsstufen ist von der
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung nach Artikel
16 abhéangig und kann im Rahmen der verfligbaren
Mittel wie folgt gewéhrt werden:

a fir herausragende Leistungen
(Beurteilungsstufe A++) jahrlich bis zu zehn
Gehaltsstufen,

b fur sehr gute Leistungen (Beurteilungsstufe
A+) jahrlich bis zu sechs Gehaltsstufen,

¢ fur gute Leistungen (Beurteilungsstufe A) bis
zu drei Gehaltsstufen.

3 Fur ausreichende Leistungen (Beurteilungsstufe
B) oder nicht ausreichende Leistungen
(Beurteilungsstufe C) kénnen keine Gehaltsstufen
angerechnet werden.

4 Eine gute Leistung (Beurteilungsstufe A) liegt vor,
wenn die Zielvorgaben oder Leistungserwartungen
vollstandig erfullt sind. Abweichungen davon sind
im Beurteilungsblatt kurz zu begriinden.

Art. 22 — Anrechnung von Gehaltsstufen
1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der individuellen Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung (LVB) abhé&ngig.

Artikel wird auf aktuelle Praxis abgeandert.
Siehe auch Art. 26 (neu).

Art. 14 — Verlust von Gehaltsstufen

1 Werden die Anforderungen und Ziele gemass
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren nicht erreicht, ist das
Gehalt um eine bis zwei Gehaltsstufen zu
reduzieren.

Art. 23 — Verlust von Gehaltsstufen

1 Werden die Anforderungen und Ziele gemass
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren nicht erreicht, ist das
Gehalt um eine bis zwei Gehaltsstufen zu
reduzieren.

unverandert




2 Das Grundgehalt darf nicht unterschritten werden.

2 Das Grundgehalt darf nicht unterschritten werden.

Art. 15 — Zusténdigkeit des Gemeinderates

1 Der Gemeinderat bestimmt aufgrund der
finanziellen Lage der Gemeinde,

@ ob und in welchem Umfang die Teuerung
ausgeglichen wird;

b ob und in welchem Umfang zusétzliche
Gehaltsstufen angerechnet werden.

Er kann unter Berlcksichtigung der Gehaltshéhe
unterschiedliche Regelungen treffen.

2 Der Gemeinderat beriicksichtigt dabei die
Konjunkturlage sowie die Entwicklung der Gehélter
in der offentlichen Verwaltung und in der
Privatwirtschaft und hért das Personal vor seinem
Entscheid an.

3 Auf den Ausgleich der Teuerung und die
Anrechnung zusatzlicher Gehaltsstufen besteht
kein Anspruch.

Neu im Art. 22 geregelt.

V. Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Art. 16 — Grundsatz
! Der Gemeinderat formuliert fur jede Stelle
Anforderungen und Ziele.

2 Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung erfolgt
insbesondere anhand der vereinbarten Ziele und
der vorgegebenen Leistungs- und
Quialitatsstandards (Leistungserwartungen) fir die
Erfullung der in der Stellenbeschreibung
festgelegten Hauptaufgaben.

3 Die zusammenfassende, nicht rechnerisch
ermittelte Gesamtbeurteilung erfolgt nach
folgendem Beurteilungsschema:
A++ Zielvorgaben oder Leistungserwartungen
deutlich und in allen wichtigen Bereichen
Ubertroffen (herausragende Leistungen),

Art. 24 — Grundsatz
1 Der Gemeinderat formuliert fur jede Stelle
Anforderungen und Ziele.

2 Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung erfolgt
insbesondere anhand der vereinbarten Ziele und
der vorgegebenen Leistungs- und
Quialitatsstandards (Leistungserwartungen) fir die
Erfullung der in der Stellenbeschreibung
festgelegten Hauptaufgaben.

3 Die ermittelte und zusammengefasste
Gesamtbeurteilung erfolgt nach dem Raster des
jeweils glltigen Beurteilungssystems.
X ;
= Z|elue_ |gabe||_ Beles SEEMREEER E RS
d..le'“'me';:"'dgl"' S melmlgen .BEIEIGHEEI,I

Das Beurteilungsschema wird ersatzlos gestrichen
und der Abs. 3 auf ,des jeweils gliltigen
Beurteilungssystems* geandert.

10




A+  Zielvorgaben oder Leistungserwartungen A+—Zielvorgaben-oder-Leistungserwartungen
in wichtigen Bereichen Ubertroffen (sehr wichtigenBereichen-tibertroffen{sehr
gute Leistungen), gute-Leistungen);
A Zielvorgaben oder Leistungserwartungen A—Zielvorgaben-oderLeistungserwartengen
erfillt (gute Leistungen), erfillt(gute-Leistungen);
B Zielvorgaben oder Leistungserwartungen B— Zielvorgaben-oderLeistungserwartungen
teilweise erflillt (ausreichende teilweise-erfilli-tausreichende
Leistungen), Leistungen);
C Zielvorgaben oder Leistungserwartungen £— Zielvergaben-oderLeistungserwartungen
in wichtigen Bereichen nicht erfullt (nicht wichtigen-Bereichen-nicht-erfilit(nicht
ausreichende Leistungen). adsreichendeLeistungen):
Art. 17 — Zustandigkeit Art. 25 — Zustandigkeit unverandert
! Der Gemeinderat beurteilt die Leistungen des ihm | * Der Gemeinderat beurteilt die Leistungen des ihm
direkt unterstellten Personals. direkt unterstellten Personals.
2 Er regelt die Zustandigkeiten in den Gbrigen 2 Er regelt die Zustandigkeiten in den tbrigen
Fallen. Fallen.
Art. 18 — Verfahren Art. 26 — Verfahren unverandert
1 Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung erfolgt 1 Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung erfolgt
nach systematischen und nachvollziehbaren nach systematischen und nachvollziehbaren
Kriterien und gestitzt auf ein Beurteilungsgesprach. | Kriterien und gestitzt auf ein Beurteilungsgesprach.
2 Die zustandige Stelle ertffnet den 2 Die zustandige Stelle eroffnet den Mitarbeitenden
Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern das Ergebnis | das Ergebnis der Beurteilung und die
der Beurteilung und die entsprechende entsprechende Veranderung des Gehalts.
Veranderung des Gehalts.
3 Sie sichert den Mitarbeitenden im Rahmen der
3 Sie sichert den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Beurteilung das Gesprach zu.
im Rahmen der Beurteilung das Gespréch zu.
Art. 19 — Rechtsschutz Art. 27 — Rechtsschutz unverandert
1 Sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der 1 Sind die Mitarbeitenden mit der Beurteilung durch
Beurteilung durch den Gemeinderat oder eine den Gemeinderat oder eine andere Stelle nicht
andere Stelle nicht einverstanden, kénnen sie einverstanden, kénnen sie innert 10 Tagen seit der
innert 10 Tagen seit der Mitteilung eine anfechtbare | Mitteilung eine anfechtbare Verfligung des
Verfigung des Gemeinderats verlangen. Gemeinderats verlangen.
2 Fur die Anfechtung der Verfuigung gilt das 2 Fur die Anfechtung der Verfligung gilt das
kantonale Recht. kantonale Recht.
VI. Ausfiihrende und erganzende Vorschriften
Art. 20 — Verordnung des Gemeinderates | Art. 28 — Verordnung des Gemeinderates | unveréandert
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! Der Gemeinderat regelt in einer Verordnung die
Einzelheiten im Rahmen dieses Reglements.

2 Er regelt namentlich

a die Zuordnung der Stellen zu den Gehaltsklassen;
b die Zustandigkeiten zur Anstellung des Personals,
das dem Gemeinderat nicht direkt unterstellt ist;

¢ das Verfahren der Leistungsbeurteilung und die
Zustandigkeiten;

d die Anspriche des Personals auf Sitzungsgelder,
Entschadigungen und Spesenersatz;

¢ andere Sachverhalte, in denen das
Gemeinderecht von den kantonalen Bestimmungen
abweichen soll.

! Der Gemeinderat regelt in einer Verordnung die
Einzelheiten im Rahmen dieses Reglements.

2 Er regelt namentlich

a die Zuordnung der Stellen zu den Gehaltsklassen;
b die Zustandigkeiten zur Anstellung des Personals,
das dem Gemeinderat nicht direkt unterstellt ist;

¢ das Verfahren der Leistungsbeurteilung und die
Zustandigkeiten;

d die Anspriiche des Personals auf Sitzungsgelder,
Entschadigungen und Spesenersatz;

€ andere Sachverhalte, in denen das
Gemeinderecht von den kantonalen Bestimmungen
abweichen soll.

Art. 21 — Erganzendes Recht

Soweit dieses Reglement, die Verordnung des
Gemeinderates oder andere besondere
Vorschriften der Gemeinde eine Frage nicht regeln,
gelten sinngemass die Bestimmungen des
kantonalen Rechts.

Ar29—ErganzendesRecht

des-kantonalen-Rechts:

Art. 21 (alt) wird ersatzlos aufgehoben. Ist im
Geltungsbereich geregelt.

Art. 22 Wahrung des Besitzstandes

! Der Besitzstand ist im Rahmen der
Ubergangsbestimmungen gewahrt. Vorbehalten
bleiben Veranderungen der Sozialzulagen sowie
Art. 11 Abs. 3.

2 Die Uberfilhrung vom bisherigen in das neue
Gehaltssystem und von der Familien- zur
Betreuungszulage richtet sich nach den
Ubergangsrechtlichen Bestimmungen des Kantons.
Die unterschiedlichen Daten der Inkraftsetzung
werden beriicksichtigt.

3 Der Gemeinderat kann bei niedrigeren
Einkommen im Einzelfall eine fur das Personal
glnstigere Losung anordnen, wenn die
Uberfuhrung andernfalls eine unzumutbare Harte
darstellen wirde.

VII. Schlussbestimmungen

Art-31-Wahrung-des-Besitzstandes

Ubergangsbestimmungen-gewahrt—orbehalten

Art. 22 (alt) wird ersatzlos aufgehoben. Regelung
bezog sich auf die Reglementsliberarbeitung per
2006.

Art. 23 Inkrafttreten

Dieser Artikel wird ersatzlos aufgehoben.
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! Der Gemeinderat setzt dieses Reglement nach
Genehmigung durch das Amt fiir Gemeinden und
Raumordnung in Kraft. Er bestimmt fir das
Inkrafttreten von Art. 22 einen besonderen
Zeitpunkt.

2 Die Dienst- und Besoldungsordnung vom 14.
Dezember 1973 sowie weitere diesem Reglement
widersprechende Bestimmungen werden auf
diesen Zeitpunkt hin aufgehoben.

Das Reglement muss nicht mehr durch das Amt fir
Gemeinden und Raumordnung genehmigt werden.

Neuer Artikel und Aufhebung des bisherigen
Rechts.
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