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Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse; Ergebnis

Nobs Stefan, Gemeindeprasident, FDP: Im Referenzmonat April 2021 hat die Gemeinde Lyss
eine Lohngleichheitsanalyse fir die Berichtsperiode Juli 2020 bis Juni 2021 durchgefuhrt. Die
Analyse zeigt, dass bei den Lohnen in der Gemeindeverwaltung Lyss kein Geschlechtereffekt
vorhanden ist. Inzwischen liegt auch der positive Bericht der Revisionsfirma Revisia AG vor und
ist vom GR zur Kenntnis genommen worden. Gemass Gleichstellungsgesetz sind Arbeitgeber
mit 100 oder mehr Mitarbeitenden verpflichtet, alle vier Jahre eine Lohngleichheitsanalyse
durchzufihren und diese von einer unabhéngigen Stelle Uberprifen zu lassen.
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