Leistungsvertrag

zwischen

der Gemeinde Lyss, handelnd durch den Gemeinderat
dem Kanton Bern, handelnd durch den Regierungsrat
den iibrigen Gemeinden der Region’, vertreten durch den Gemeindeverband Kulturférderung

Region Biel/Bienne-Seeland-Jura bernois, handelnd durch die Delegiertenversammiung des
Gemeindeverbandes

(diese Vertragsparteien werden nachstehend Finanzierungstrager genannt)

und

dem Verein Kulturfabrik KUFA Lyss handelnd durch den Vorstand, p.A. Prasidium

(nachstehend Verein genannt)

fiir die Beitragsperiode 2020 - 2023

gestutzt auf

—  Artikel 4, 5, 7, 12, 13, 14, 18, 19, 21, 22 und 24 des Kantonalen Kulturférderungsgesetzes vom
12. Juni 2012 (KKFG; BSG 423.11)

_  Artikel 8, 9, 10, 11, 13 und Anhang Ziffer 1 der Kantonalen Kulturférderungsverordnung vom 13.
November 2013 (KKFV; 423.411.1)

I Alle Gemeinden sind im Anhang 2 namentlich aufgefuhrt.
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1. Kapitel: Allgemeines

Art. 1 Zweck des Vereins

1

2

Der Verein organisiert in Lyss kulturelle Veranstaltungen in Eigenregie sowie in Zusammenarbeit
mit Organisationen, Vereinen, natirlichen Personen, Firmen sowie Behorden. Schwerpunkte sind
die Programmvielfalt, die Kulturférderung, die Kulturvermittlung sowie die lokale, regionale und
nationale Vernetzung.

Der Verein bringt den Finanzierungstragern Statuten&nderungen innert Monatsfrist zur Kenntnis.

Art. 2 Gegenstand dieses Vertrags

1

Der Vertrag regelt Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen, welche der Verein erbringt, die
Abgeltung dieser Leistungen durch die Finanzierungstrager und den Uberprifungsmodus dieser
Leistungen.

Die Finanzierungstrager respektieren dabei die kinstlerische Freiheit des Vereins

2. Kapitel: Leistungen und strategische Vorhaben des Vereins

Art. 3 Katalog der Leistungen und strategischen Vorhaben

1

Der Verein erbringt folgende Hauptleistungen in Halle und Club:

a Konzerte lokaler, regionaler, nationaler und internationaler Kunstler;
b Spezialevents wie Méarkte, Vortrége, Ausstellungen, Festivals, Lesungen.
¢ Auffahrungen von Kleinkunst und Theater

Kulturvermittiung: Der Verein spricht mit den Vermittlungsangeboten unterschiedliche
Zielgruppen an und fordert eine aktive Teilhabe des Publikums am Kulturschaffen.

Der Verein realisiert:

a offentliche Vermittlungsangebote wie Jugendarbeit/* Starthilfe” Organisation von Anlassen,
Vermittlung von Know How fiir kulturelle Tatigkeiten. :

b stufengerechte Vermittlungsangebote fir Schulen wie Informationsveranstaltungen,
Workshops, Vermittlung von Know How fur kulturelle Tatigkeiten in enger Zusammenarbeit mit
der Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung. Der Verein prasentiert das Angebot auf
der Plattform Bildung und Kultur des Amts fur Kultur des Kantons Bern.

Der Verein erbringt folgende weitere Leistungen:

a Mitgliedschaft im Verein Petzi (Dachverband der nicht-gewinnorientierten Schweizer Musik-
Clubs und —Festivals) und Zusammenarbeit mit kulturellen Organisationen, Veranstaltern und
Kulturinstitutionen der Region.

b Férderung von lokalen und regionalen Kiinstlern sowie Veranstaltern.

¢ Nachwuchsfoérderung

Der Verein verfolgt folgende strategische Vorhaben:

Ausbau von Acts v.a. im Bereich der LIVE Konzerte

Erweiterung des traditionellen Angebots durch wirtschaftlich-kreative Angebote
Optimierung der Auslastung der Infrastruktur

Professionelle strategische und operative Flihrung

0T
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e Nachhaltige Finanzplanung

4 Rahmenbedingungen

Der Verein legt die Offnungszeiten respektive. die Veranstaltungsdaten und Eintrittspreise so fest,
dass maéglichst breite Bevolkerungsschichten Zugang zum Angebot erhalten.

Der Verein weist in der gesamten Offentlichkeitsarbeit auf die Untersttitzung durch die
Finanzierungstrager hin.

Der Verein sichert und entwickelt die Qualitat seiner Leistungen.
Der Verein erleichtert Menschen mit Behinderungen den Zugang zum Angebot.

In der Zusammenarbeit mit Freiwilligen orientiert sich der Verein an den Standards flr die
Freiwilligenarbeit von Benevol.

Der Verein gewahrleistet die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau. Ein Nachweis hierfur kann
verlangt werden.

Bei Entschadigungen der Kulturschaffenden beachtet der Verein allfallige Richtgagen und
Richtléhne der entsprechenden Verbande.

5 Finanzindikatoren

Der Verein strebt einen Anteil selbsterwirtschafteter Mittel am Gesamtaufwand pro Saison von

durchschnittlich mindestens 70 Prozent an.
(= Betriebsertrag - Summe der Betriebsbeitrage der Finanzierungstrager / Gesamtaufwand / 100);

Der Verein sorgt fur die finanzielle Unterstiitzung seiner Aktivitaten durch private Kreise
(Fundraising, Sponsoring, etc.);

Wird der Eigenfinanzierungsgrad wéhrend der Vertragsdauer nicht erreicht, sind Art und Umfang
der Bemihungen der Zielerreichung bzw. die Grunde fur das Nichterreichen gegentber den
Finanzierungstragern zu dokumentieren.

Uberschiisse und Fehlbetrage sind Sache des Vereins. Die Finanzierungstrager sind nicht
verpflichtet, ein allfalliges Defizit des Vereins zu Ubernehmen.

Am Ende der Vertragsdauer muss der Verein ein ausgeglichenes Ergebnis tber die gesamte
Subventionsperiode ausweisen.

Der Verein ist fir sein Personalwesen verantwortlich und ist der Pensionskasse JPro*
angeschlossen. Er kann verpflichtet werden, den Nachweis der Lohngleichheit zu erbringen.

3. Kapitel: Leistungsabgeltung

Art. 6 Betriebsbeitrag

1

Die Finanzierungstrager bezahlen an die Leistungen und strategischen Vorhaben des Vereins
gemass Artikel 3 einen jahrlichen Globalbeitrag von CHF 240000.-.

Der Beitrag basiert auf dem Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise von November
2018.
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3 Wahrend der Vertragsdauer erfolgen keine teuerungsbedingten Anpassungen des Beitrags.
Art. 7 Betriebsbeitrag — Hohe
Die Finanzierungstrager bezahlen fur die vereinbarten Leistungen und die strategischen Vorhaben

eine pauschale jahrliche Abgeltung in der Hohe von CHF240'000.00. Diese gilt fur das jeweilige
Kalenderjahr und verteilt sich folgendermassen auf die einzelnen Finanzierungstrager:

Gemeinde Lyss, 50% CHF 120°000.00
Kanton Bern, 40% CHF 96'000.00
Gemeinden gemass Anhang 2, 10% CHF 24'000.00
Total CHF 240¢000.00

Art. 8 Verwendung des Betriebsbeitrags

1 Der Verein verwendet den Betriebsbeitrag nach Artikel 6 fur die in Artikel 3 genannten Leistungen
und strategischen Vorhaben.

2 Der Betriebsbeitrag umfasst anteilig auch Aufwendungen fiir die Miete (und Nebenkosten) der
Liegenschaft sowie fur den Unterhalt und Ersatz der Betriebseinrichtungen.

3 Investitionen, die Uber die Aufwendungen nach Absatz 2 hinausgehen (insbesondere
wertvermehrende Investitionen gemass der kantonalen Steuergesetzgebung), sind nicht
Gegenstand dieses Vertrags. '

Art. 9 Auszahlung der Betriebsbeitrage

1 Die jahrliche Abgeltung wird von der Standortgemeinde in 2 Raten tberwiesen: im Januar und im
Juli. Die Abgeltung durch den Kanton Bern wird im Januar und jene durch den Gemeindeverband
im Juli tberwiesen. :

Art. 10 Rechnungslegung

1 Der Verein wendet fiir die Rechnungslegung die Bestimmungen von Artikel 957 ff. des
schweizerischen Obligationsrechts vom 30. Méarz 1911 (OR; SR 220) an.

2 Die Finanzierungstrager kénnen bei Bedarf weitergehende Vorgaben zur Rechnungslegung
machen.

3 |nvestitionen, die durch die Finanzierungstrager oder durch Dritte projektbezogen finanziert
werden, sind im Anhang zur Jahresrechnung gesondert auszuweisen. Projektbezogene

Finanzierungen werden als Sofortabschreibung im entsprechenden Anschaffungsjahr
abgeschrieben.

4. Kapitel: Sicherstellung der Leistungen und strategische Vorhaben
Art. 11 Berichterstattung
1 Das Geschaftsjahr dauert vom 1. Juli bis 30. Juni

2 Der Verein unterbreitet der Standortgemeinde bis spétestens am darauffolgenden 31. Dezember.



Seite 5 von 11

a die von der statutarischen Revisionsstelle gepriifte und von den zustandigen Organen
unterzeichnete Bilanz und Jahresrechnung samt Jahresbericht, Revisionsbericht sowie
allifallige weitere Berichte der Revisionsstelle.

b das Budget fur das laufende Jahr sowie den Finanzplan fur die nachfolgenden drei Jahre;

¢ das ausgefilllte Reportingblatt gemass Anhang 1 dieses Vertrags mit Begrindung von
allfalligen Abweichungen des Messwerts vom Sollwert.

Art. 12 Reportinggesprich
1 Die Leistungen werden regelmassig tberprift.

2 Jeweils im ersten Quartal des Jahres findet in Erganzung zur Berichterstattung gemass Artikel 11
ein Reportinggesprach statt.

3 Am Reportinggesprach nimmt je eine Vertretung der Gemeinde Lyss, des Kantons Bern, des
Gemeindeverbandes und ein Vorstandsmitglied des Vereins sowie die Geschaftsleitung der
Kulturfabrik KUFA Lyss teil. '

4 Organisation und Durchftihrung dieses Gesprachs erfolgt durch die Gemeinde Lyss.

Art. 13 Einsichtsrecht

1 Die Vertreterinnen und Vertreter der Finanzierungstrager im Reportinggesprach gemass Artikel 12
Absatz 3 kénnen die Angebote des Vereins auf Anmeldung kostenlos besuchen.

2 Der Verein erteilt den Finanzierungstragern auf Verlangen hin alle erforderlichen Auskiinfte und
gewahrt diesen Einsicht in die Akten der Organisation.

Art. 14 Informationspflicht

Der Verein informiert die Finanzierungstrager umgehend tiber wichtige strategische Entscheide und
besondere Vorkommnisse, die fur die Erfillung dieses Vertrags von Bedeutung sein kénnen.

5. Kapitel: Konfliktregelung
Art. 15 Leistungsstérung

1  Stellt eine Vertragspartei fest, dass eine andere Vertragspartei ihren Pflichten nicht oder nicht
gentigend nachkommt, hat sie diese sofort an ihre Pflichten zu mahnen und ihr eine Frist zur
Beseitigung der Leistungsstorung zu setzen.

2 Erfullt der Verein den Leistungsvertrag trotz Mahnung nicht oder nur ungenigend, kénnen die
Finanzierungstrager ihre Beitrage angemessen kurzen oder bereits ausbezahlte Beitrage
zuruickfordern.

Art. 16 Verhandlungspflicht

1  Entstehen aus der Handhabung des Vertrags Konflikte, sind die Parteien zum Verhandeln
verpflichtet.

2 Sie bemihen sich aktiv um eine Bereinigung der Differenzen, notfalls unter Beizug externer
Fachpersonen.

3 Kann keine Einigung erzielt werden, konnen die Vertragsparteien den Rechtsweg nach dem
kantonalen Gesetz vom 23.Mai 1989 tber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG; BSG 155.21)
beschreiten.
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6. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 17 Inkrafttreten und Geltungsdauer

1

Dieser Vertrag tritt mit der Zustimmung durch den Verein, durch das zustandige Organ der
Gemeinde Lyss durch die Generalversammlung des Gemeindeverbands und durch den
Regierungsrat des Kantons Bern am 1. Januar 2020 in Kraft.

Er gilt unter Vorbehalt von Absatz 4 bis zum 31. Dezember 2023.

Die Parteien erklaren die Absicht, rechtzeitig, das heisst zwei Jahre vor dem Ende der Laufzeit,
Verhandlungen tber den Abschluss eines Folgevertrags aufzunehmen.

Erlasst der Kanton neue gesetzliche Bestimmungen, die einer Weiterfithrung dieses Vertrags bis
zum Ablauf der Vertragsdauer nach Absatz 2 entgegen stehen, tritt dieser Vertrag auf den
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen ausser Kraft.

Art. 18 Anderungen dieses Vertrags

1

Die Bestimmungen iiber die Leistungen und strategischen Vorhaben des Vereins, gemass Artikel
3 sowie im Anhang 1 kénnen im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragsparteien geandert
werden.

Die Parteien verpflichten sich zu entsprechenden Verhandlungen, wenn sich die tatsachlichen
Verhéltnisse erheblich verandern. Ein Anspruch auf Anderung dieses Vertrags wahrend der
Vertragsdauer besteht nicht.

Dem vorliegenden Vertrag haben folgende Vertragsparteien zugestimmt:

Lyss, den

Verein Kulturfabrik KUFA Lyss
Fur den Vorstand /

™ o—

/ ~ P A
(//:/f/(/‘/ // Fes (
rkhard | Lukas Laderach
Sekretar

Genehmigt durch

- Grosser Gemeinderat der Gemeinde Lyss, am

- Delegiertenversammlung des Gemeindeverbandes, am

- Regierungsrat Kanton Bern, am
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Die Anhiinge 1 bis 3 sind integrierender Bestandteil dieses Vertrags:

Anhang 1: Reportingblatt

Anhang 2: Beitrage tbrige Gemeinden des Gemeindeverbandes Kulturférderung Region Biel/Bienne-
Seeland-Jura bernois pro Jahr

Anhang 3: Ansprechpersonen / Adressen der Vertragspartner
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Anhang 2: Beitrdge der iibrigen Gemeinden des Gemeindeverbandes Kulturférderung
Region Biel/Bienne-Seeland-Jura bernois pro Jahr

Kulturfabrik KUFA Lyss

Gemeinde Beitrag pro Jahr (CHF)

Aarberg 686
Aegerten 296
Arch 238
Bargen 152
Bellmund 248
Biel/Bienne 8220
Brigg 649
Brittelen 90
Buetigen 126
Buhl 65
Biiren a.A. 539
Diessbach 162
Dotzigen 224
Epsach 51
Erlach 214
Evilard 392
Finsterhennen 84
Gals 121
Gampelen 132
Grossaffoltern 456
Hagneck 63
Hermrigen 46
Ins 529
Ipsach 619
Jens 104
Kallnach 345
Kappelen 204
Lengnau 749
Leuzigen 192
Ligerz 84

Gemeinde Beitrag pro Jahr (CHF)
Luscherz 82
Meienried 8
Meinisberg 205
Merzligen 61
Mérigen 132
Minschemier 210
Nidau 1058
Oberwil b.B. 128
Orpund 410
Pieterlen 623
Port 532
Radelfingen 190
Rapperswil 404
Ruti b.B. 130
Safnern 295
Scheuren 70
Schipfen 572
Schwadernau 103
Seedorf 464
Siselen 89
Studen 479
Sutz-Lattrigen 217
Tauffelen 420
Treiten 69
Tschugg 68
Twann-Tuscherz 178
Vinelz 133
Walperswil 154
Wengi 93
Worben 351
Total 24000
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Anhang 3: Ansprechpersonen und Adressen aller Beteiligten

Bei Fragen zum Leistungsvertrag ist in der Regel die erste Ansprechperson die
Standortgemeinde.

Lyss

Abteilung Bildung+Kultur
Abteilungsleitung
Regula Meier

Marktplatz 6

2350
Regula.meier@lyss.ch

Gemeindeverband
Geschéftsfihrung

Verein seeland.biel/bienne
c/o BHP Raumplan AG
Florian Schuppli
Fliederweg 10

Postfach 575

3000 Bern 14

Kanton Bern:

Leiter/-in Fachbereich Institutionenférderung
Erziehungsdirektion des Kantons Bern

Amt fur Kultur

Sulgeneckstrasse 70, 3005 Bern

Stiftung Kulturhalle
Stiftung Kulturhalle
Marktplatz 6

3250 Lyss

Kulturfabrik KUFA Lyss
Prasident:

Daniel Burkhard
daniel.burkhard@kufa.ch

Geschéftsfiihrung

Daniela Eicher-Hulliger
Werdtstrasse 17

3250 Lyss
daniela.eicher-hulliger@kufa.ch




